
Produit au Ghana, 
de la fève ... à la plaque ! 
Créer de la valeur sur place est en effet la 
solution qui permet de sortir la population de 
sa misère et de stimuler le développement 
économique de toute une région.  

Au Ghana, le salaire minimum est de 10,65 
cédis par jour, ce qui donne un salaire 
mensuel d’environ 55 dollars. Le revenu des 
employés de production est de 1000 cédis 
par mois, ce qui correspond à 225 dollars. 
Il augmente par la suite, au fur et à mesure 
qu’ils acquièrent expérience et ancienneté. 

Avec chaque plaque de chocolat Fairafric, les habitants se voient offrir des 
perspectives, des emplois et des moyens de subsistance à long terme. 
L’emballage des chocolats Fairafric a été réalisé par une graphiste ghanéenne.
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